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FFURFLEN GAIS APPLICATION FORM
OS GWELWCH YN DDA, CWBLHEWCH YN LLAWN GAN NA FYDD CV YN CAEL EI HYSTYRIED
 PLEASE COMPLETE IN FULL AS CVs WILL NOT BE CONSIDERED

Gwarchod Data:  Cedwir yr holl Ddata Personol yn unol â’r Ddeddf Gwarchod Data ac nis defnyddir ond i bwrpas dethol ar gyfer y swydd y gwneir cais amdani oni nodir yn wahanol.  Mae Grŵp Llandrillo Menai  yn cadw ffurflenni cais am gyfnod o 12 mis o’r dyddiad cau. Datgeliad: Ar gyfer pob swydd bydd angen datgeliad sydd ar gael o’r Swyddfa Cofnodion Troseddol. Data Protection:  All Personal data will be held in accordance with the Data Protection Act and used only for the selection of the post applied for unless otherwise requested.  Grŵp Llandrillo Menai retains application forms for a period of 12 months from the closing date.  Disclosure: A disclosure, available from Criminal Records Bureau, will be requested for all posts. 
OS YDYCH YN YMGEISYDD GYDAG ANABLEDD AC OS BYDDAI’N WELL GENNYCH GYFLWYNO’CH CAIS MEWN RHYW DDULL ARALL, CYSYLLTWCH Â’R GYFARWYDDIAETH GWASANAETHAU PERSONÉL OS GWELWCH YN DDA.  IF YOU ARE AN APPLICANT WITH A DISABILITY AND PREFER TO SUBMIT YOUR APPLICATION IN ANOTHER WAY PLEASE CONTACT THE PERSONNEL SERVICES DIRECTORATE 
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Y SWYDD Y CEISIR AMDANI

POST APPLIED FOR

1  MANYLION PERSONOL  CWBLHEWCH YR ADRAN HON MEWN LLYTHRENNAU BRAS, OS GWELWCH YN DDA 

    PERSONAL DETAILS      PLEASE COMPLETE THIS SECTION IN BLOCK CAPITALS

Cyfenw Surname

Enwau Eraill Other Names  

Y teitl sydd orau gennych Preferred Title 
Mr
Mrs
Ms
Miss                Arall Other  


Cyfeiriad Address  


Rhif Ffôn Telephone No 

Cartref  Home/ Symudol Mobile  
      
Gwaith Work  
Oes hawl gennym i  gysylltu â chi yn y gwaith?  OES/NAC OES
May we contact you at work?  YES/NO 

Cyfeiriad E-bost 
Email Address                                                                               


Gwybodaeth o’r Gymraeg - Rhowch dic mewn un blwch ar gyfer pob adran isod
Knowledge of Welsh –Tick one box 
	
	Rhugl
Fluent
	Da
Good
	Ychydig o Ddealltwriaeth
Some Understanding
	Dim
None

	Darllen
Reading
	

	
	
	

	Ysgrifennu
Writing
	
	
	

	

	Siarad
Speaking
	
	
	
	


2 
EICH SWYDD BRESENNOL PRESENT POSITION  

Teitl Swydd/ Position Held  

	Enw’r Cyflogwr 

Name of Employer
	Cyfeiriad

Address
	Dyddiad Penodi
Date Appointed
	Cyflog Presennol
Present Salary
	Unrhyw Dâl Arall

Other Remuneration

	
	
	
	
	



Cyfnod  Rhybudd Angenrheidiol Notice Period Required  

Disgrifiad byr o’r Dyletswyddau a’r Cyfrifoldebau Brief Description of Duties and Responsibilities 





3 SWYDDI BLAENOROL (y mwyaf diweddar yn gyntaf)






    PREVIOUS EMPLOYMENT (most recent first)

	Cyflogwr
Employer
	Eich swydd
Position Held
	Ll/A neu Rh/A
F/T or P/T
	O 

From
	Hyd
To
	Meysydd Cyfrifoldeb
Areas of Responsibilities

	
	
	
	
	
	

	Rheswm dros Adael

Reason for Leaving
	

	
	
	
	
	
	

	Rheswm dros Adael

Reason for Leaving
	

	
	
	
	
	
	

	Rheswm dros Adael

Reason for Leaving
	

	
	
	
	
	
	

	Rheswm dros Adael

Reason for Leaving
	


Lle dangosir cyfnod o beidio â gweithi,, rhowch fanylion yn esbonio hynny isod.
Where breaks of service are shown please give explanatory details below.


4
DATBLYGIAD PROFFESIYNOL PROFESSIONAL DEVELOPMENT  
(i) Cyrsiau y buoch arynt yn ddiweddar. Recent courses attended. 

	Teitl y Cwrs  Course Name / Manylion   Details
	Y Corff oedd yn Trefnu  Organising Body  
	Hyd y Cwrs Duration /  Dyddiadau Dates

	
	
	


(ii) Manylion cyrsiau, cynadleddau a phrosiectau ymchwil yr ydych wedi cyfrannu tuag atynt yn broffesiynol 


Details of courses, conferences and research projects towards which you have contributed professionally

	Manylion Details
	Dyddiadau Dates

	
	


5
ADDYSG EDUCATION 
	O

From
	Hyd

To
	Ysgol/Coleg/ Prifysgol

School/College/University
	Y cymwysterau a enillwyd, ynghyd â’r graddau a’r dyddiadau

Qualifications obtained with grades and dates

	
	
	
	


6
PROFIAD PERTHNASOL, DIDDORDEBAU A MEDRAU I GEFNOGI’CH CAIS.

RELEVANT EXPERIENCE, INTERESTS AND ABILITIES IN SUPPORT OF YOUR APPLICATION

	                             Parhewch ar dudalen ar wahân
Please continue on a separate sheet




7
CANOLWYR  REFEREES  
Nodwch isod fanylion dau berson y gellir cysylltu â hwy fel canolwyr cyn cyfweliad.  Os yw’n berthnasol, rhaid i’ch cyflogwr presennol, neu’ch cyflogwr mwyaf diweddar, fod yn un o’r ddau ganolwr.  Please state below details of two people to whom reference may be made before interview.  If applicable one referee must be your present or most recent employer.  

	1
	Teitl/Title:

Enw/Name:    
Safle Swyddogol/Official Position:

Cyfeiriad  Llawn/ Full Address:

Cod Post/Postcode:

Rhif Ffon/Telephone: 


E-bost/Email:


	2
	Teitl/Title:

Enw/Name:    
Safle Swyddogol/Official Position:

Cyfeiriad Llawen / Full Address:  


Cod Post/Postcode:

Rhif Ffon/Telephone:

E-bost/Email:




NB
Os nad ydych yn dymuno i ni gysylltu â’ch cyflogwr presennol cyn cyfweld, nodwch hynny, os 


gwelwch yn dda. Please indicate if you do not wish your current employer to be contacted prior to interview.
8
AELODAETH O GYRFF PROFFESIYNOL MEMBERSHIP OF PROFESSIONAL ORGANISATIONS  
	Y Corff   Organisation  
	Math o Aelodaeth  Class of Membership  
	Dyddiadau  Dates  

	
	
	


9
Ym mhle  gwelsoch chi’r hysbyseb am y swydd hon.  

     Please indicate where you saw this post advertised.  

10 LLYTHYR CAIS  LETTER OF APPLICATION  

Gwahoddir ymgeiswyr i anfon llythyr cais sy’n ymhelaethu ar y manylion a roddwyd eisoes.  NI YSTYRIR CV YN LLE’R FFURFLEN GAIS HON.  

Applicants are invited to submit a letter of application to amplify particulars already given.  CVs WILL NOT BE CONSIDERED IN LIEU OF THIS APPLICATION FORM.
11
DATGANIAD DECLARATION  

Tystiaf fod y wybodaeth a roddwyd ar y ffurflen hon yn gywir cyfredol a chyflawn cyn belled ag y gwn ac y bydd unrhyw ddatganiadau camarweiniol yn ddigonol i ddirymu fy nghais.
I declare that the information given on this form is accurate, current and complete to the best of my knowledge and that any misleading statements will be enough to invalidate my application.

.  


LLOFNOD SIGNATURE  



DYDDIAD DATE  

ANFONWCH Y FFURFLEN WEDI EI CHWBLHAU i:  PLEASE SEND COMPLETED FORM TO: 
 Rheolwr Personél, Llandudno Road, Rhos on Sea, Conwy LL28 4HZ
Personnel Manager, Llandudno Road, Rhos on Sea, Conwy LL28 4HZ

Cyfeiriad e-bost E-mail address: jobs@gllm.ac.uk  Ffacs/Fax: 01492 543052     

 Cyfeiriad y Wefan: www.llandrillo.ac.uk  Website Address: www.llandrillo.ac.uk
Os ydych  angen y ffurflen yma mewn unrhyw fformat arall e.e. ffont mwy, cysylltwch â / If you require this form in any other format, eg larger type, please contact 

Y Swyddfa Personél /The Personnel Office Rhif Ffôn/Tel: 01492 546666 est/ext 262

MONITRO CYFARTALEDD AC AMRYWIOLDEB 

Mae Coleg Llandrillo yn ymrwymedig i gyfleoedd cyfartal mewn cyflogaeth.  Er mwyn ein cynorthwyo i weithredu ac i fonitro’r polisi hwn, gofynnir i bob ymgeisydd ddarparu’r wybodaeth ganlynol.  Bydd unrhyw wybodaeth a roddir yn cael ei thrin yn hollol gyfrinachol, a bydd dim ond yn cael ei defnyddio at bwrpasau monitro.

Bydd yr holiadur hwn yn cael ei dynnu allan o weddill y ffurflen gais pan ddaw i law’r Gwasanaethau Personél cyn rhoddir ystyriaeth i unrhyw ymgeisydd.


1.
RHYW:
Gwryw 

 Benyw  


2.
DYDDIAD GENI:






3.
STATWS PRIODASOL:
Sengl



Priod







Wedi ysgaru


Wedi gwahanu







Byw fel Partneriaid



Arall……………………………………………

3.
TARDDIAD ETHNIG: Byddem yn disgrifio fy nharddiad ethnig fel:


Bangladeshaidd

Du arall

Pacistanaidd 


Du Affricanaidd

Tsieineaidd 

Gwyn








Du Caribïaidd 

Indiaidd 




Unrhyw hil neu grŵp ethnig arall (disgrifiwch isod os gwelwch yn dda).

…………………………………………………………………………………………..


4.
A ydych chi’n ystyried eich hun yn anabl?
Ydw

Na

Os YDYCH rhowch fanylion byr os dymunwch wneud hynny os gwelwch yn da:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Mae’r Coleg wedi ymrwymo i gyfweld pob ymeisydd gydag anabledd sy’n cyfarfod a lleiafswm meini prawf y swydd honsy’n cydymffurfio â'r cynllun 'yn Gadarn o Blaid Pobl Anabl'. 
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EQUALITY & DIVERSITY MONITORING

Coleg Llandrillo is committed to equal opportunities in employment.  To help us implement and monitor this policy, all applicants are asked to provide the following information.  Any information given will be treated in the strictest of confidence, and will be used solely for the purpose of monitoring.

This questionnaire will be separated from the rest of the application form immediately on receipt by Personnel Services before any consideration of candidates occurs.


1.
GENDER:
Male 

 Female  


2.
DATE OF BIRTH:






3.
MARITAL STATUS:
Single



Married







Divorced


Separated







Living as Partners



Other……………………………………………

3.
ETHNIC ORIGIN: I would describe my ethnic origin as:


Bangladeshi


Black other

Pakistani


Black African


Chinese

White








Black Caribbean

Indian




Any other race or ethnic group (please describe below).

…………………………………………………………………………………………..


4.
Do you consider yourself to have a disability?
Yes

No


If YES please give brief details if you wish to do so:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
The College is committed to interview all applicants with a disability who meet the minimum criteria for a vacancy, in line with the ‘Positive about Disabled People’ scheme.
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Cyfeirnod


Ref No



























































								Côd Post/Post Code

















(If Yes please state a time/ Os oes, nodwch amser)











Gwybodaeth Ychwanegol:


Additional Information:
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